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Giinimiizde tiim kurumlar teknolojiyi ve giindemi ciddi bir sekilde takip etmeleri, anlamalar1 gerekmektedir.
Stratejik yonetim ve stratejik planlama; hizli degisim ve gelisime ayak uydurmak icin hayata gegcirilmesi gereken en
onemli konudur. lyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasi sadece egitim kurumlarimiz icin degil
biitiin kurumlarimiz icin ¢ok énemlidir. Ulkemizde yonetimler, tiim devlet kurumlarinda da stratejik planlamanin
zorunlu oldugunu anlamislar ve bu konuda yasal diizenlemeler yapmislardir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ile tiim kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmasi yasal zorunluluk haline gelmistir.
Kahramankazan Sehit Omer Takdemir ortaokulu genelgede aciklanan hususlar 1s1ginda 2024- 2028 yillarini kapsayan
yeni stratejik plani hazirlama calismalarina baslamis ve ilgili genelgede belirtilen takvim geregi yeni plani
tamamlamistir. Yeni planin hazirlanmasinda katkis1 olan ve uygulama asamasinda katkisi olacak tiim paydaslara
simdiden tesekkiir ederim. Bu planin okulumuza ve ilcemize hayirli olmasini temenni ederim.
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi | Unvani Adi Soyadi Unvani
Zehra DAGLI | Okul Miidiirii Ayse GOKOGLU Miidiir Yard./Baskan
Ender ERDIK | Miidiir Yardimcisi Nilufer ARSLAN Ogretmen
Elif Yorganalar | Ogretmen Salih YORU Ogretmen
Fahri MERMER Okul Aile Bir.Baskan Bayram SEVEN Ogretmen
Fahri OKURAN | Okul Aile Bir.Bas.Yar. Rahime KiZIR AKIN Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri
ile okulumuzun Gicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



2.1 Okulun Tarihgesi

Okulumuz 1935 yilinda kdy odasinda 42 ogrencisi ile Kazan Ilkokulu adiyla egitim- dgretime
baslamistir.1942 yilinda 2 derslik ve 1 lojmani bulunan tas binanin yapilmasi ile kendi binasinda egitime yon
vermeye devam etmistir.1962 yilinda nahiye merkezinin Kazan’a tasinmasi ve daha sonra 1971 yilinda
belediye teskilatinin kurulmasiyla yapilan 3 derslikli tas binasi ile toplam 5 derslikli bir ilkokul haline
gelmistir. 9 1982-2010 yillar1 arasinda, artan 6grenci sayisi ve derslik sikintisi sebebi ile gesitli okullarla bina
degisikligi yapmis ve 2010 yilinda Kazan Ortaokulu olarak 24 derslikli yeni binasina kavusmustur. 2016
yilinda Kazan ilgesinin adinin Kahramankazan olarak degismesi ile birlikte Kahramankazan Ortaokulu adini
almistir. 15 Temmuz Demokrasi Sehidimiz Omer Takdemir anisina 23.10.2017 Tarih ve 17413390 Sayih
Valilik Oluru ile Ankara Kahramankazan Sehit Omer Takdemir Ortaokulu olarak egitim égretime devam
etmektedir. Okulumuzun ilk stratejik plani; gerisinde 83 yillik okulumuzun birikimini, kiiltliriini iginde
barindirarak, gelecege yonelik Toplam kalite yonetimi 1s18inda okulumuzun 5 yillik bir yol haritasi olma
ozelligi tasimaktadir. Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini
stirekli kilmay, belirlenen stratejik amaglarla, tilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diistinen ve 6zgilin
lretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir. Belli bir siire¢ i¢inde
olusturulan “Kahramankazan Sehit Omer Takdemir Ortaokulu Stratejik Plam” ile okulumuzun misyonu ve
vizyonu, kurulus/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak icin stratejik
amaglar ve hedefler belirlenmistir.



2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Kahramankazan Sehit Omer TAKDEMIR Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirlmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3. amacta
3 hedef olmak tlizere toplam 3 amag ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in
belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan dénemi tamamlanmamis olmasina
ragmen performans gostergelerinin biiyiik cogunlugunda, plan déneminin son performans yil1 2019 hedefine
ulasilmistir. Plan doéneminin tamamlanmasina 1 yil kala Cumhurbagskanligi Hiukiimet Sistemine
gecilmesinden dolay1 2018/16 sayili1 Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan
2019 Mali Yili Performans Programi hazirlanamamis, 2019 yilina ait performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarn tespit edilememistir. Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi
kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye
katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmasi” temasi kapsamindaki
hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilim diizeyleri, yabanci
dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci 6diillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik
basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim c¢alismalari, okullarda teknolojik
olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki
plan dénemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve
gelisim alanlari ile MEB politikalari, Il Milli Egitim Miidiirliigi ile ilce Milli Egitim Midiirliigiiniin hedefleri ile
birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan
doénemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde
olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen
Midurligimiiz 2019-2023 déoneminde 9 10 vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her
ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da gesitlilik ve say1 itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan
donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir. Bu durum, Midirligimiiz
tarafindan “Aydin’in Tiirkiye’deki Onemi” ve “Tiirkiye'nin Uluslararasi Konjonktiirdeki Onemi” farkindalhig
sonucunda ortaya ¢ikmis bir zaruriyet olarak kabul edilmektedir.

2.3Yasal Yiikiimliiliikler Mevzuat Analizi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

(24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanmistir.)

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (26/05/2006
tarihlive26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmuistir.)

3 | Stratejik Planlama konulu Genelge.
(19/06/2006 tarihli ve 2643 sayili yazi1 (Genelge No:2006/55)
Stratejik Planlama konulu Genelge.

(16/09/2013 tarihlive 2498734 sayili yazi (Genelge No:2013/26)

5  Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuz



T.C. Anayasas1,1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun Hilkkmiinde Kararname, 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 - Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 /
25296), 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5442 Sayili il idaresi Kanunu, 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki
Egitim Kanunu, 439 Sayili Ek Ders Kanunu, 4306 Sayil1 Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu, il Milli Egitim
Miidiirligii I¢c Yonergesi, MEB Personel Mevzuat Biilteni, Tasimali Ilkogretim Yonetmeligi, Milli Egitim
Bakanligi Milli Egitim Miudirlikleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan), Milli Egitim Bakanlig:
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi, ilkogretim kurumlar1 yénetmeligine uygun olarak
yuritmektedir.

2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

«» Kalkinma Planlan «  Ogretmen Strateji Belgesi

« Orta Vadeli Programlar « [klim Degisikligi Eylem Plam

« Orta Vadeli Mali Planlar « Kadmun Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
« Cumbhurbagkanh@ Yillik Programlan « Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

« MEB 2019-2023 Stratejik Plan: » Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas:

« Milli Egitim $tra Kararlan « Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan:

« Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

» Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan
« Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan:

» Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

« Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

« 2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklan Strateji Belgesi
ve Eylem Plam

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler

Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi Mezunlar (6grenci)
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Ogrenci saghg ve giivenligi Rehberlik

OKkul ¢evre iliskileri

OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil
Ogre isleri Devam-
ncVe devamsizlik
li Sinif gecme vb
Ogretmen ...

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Hizmet-2 Ogretmen isleri
Etkinlikler hizmeti

Halk Derece terfi

oyunlari Hizmet ici

Koro egitimOzliik

Satrang haklan

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbo

ll

Voley

bl

Atleti

zm

FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: MESLEK EDiNDiRME
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2Kurslar = e
Yetisti
rme

Hazirl

ama

Etiit

Hizmet- 3 Proje calismalari
AB

Projeleri

Sosyal

Projeler

Fen

Projeleri
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2.6 Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OGRENCi ANKETi SONUCLARI:
iC PAYDAS OGRENCI ANKETi DEGERLENDIRME SONUGLARI

Ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerimle
rahatlikla goriisebiliyorum

Ihtiya¢ duydugumda okul miidiiriiyle
rahatlikla goriisebiliyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate almiyor

Okulda kendimi giivende hissediyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda goriislerimize bagvurulur
Ogretmenler yeniliklere acik olarak yeni
yontemler kullanir

Derslerde konuya gore uygun arac-gerec
kullanilmaktadir

Teneffuslerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler
saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal,
kiiltiirel faaliyet yapilmaktadir
OLUMLU OZELLIKLER
Ogretmenlerimiz ¢ok iyi (% 18)
Okulumuz temizdir (%18)

Destek egtm. Odasinin agilmasi (% 16)
Kiz Erkek ayr1 olmasi (%10)
Rehberlik servisinin olmas1 (%10)

% 40 % 48 % 6 % 6 % 0
% 16 % 46 % 24 % 4 %
10
% 32 % 48 % 16 % 4 % 0
% 10 % 46 % 20 % 20 % 4
% 24 % 48 % 16 % 8 % 4
% 26 % 26 % 32 % 8 %8
% 20 % 70 % 8 % 2 % 0
% 34 % 36 % 20 % 6 % 4
% 34 % 40 % 16 % 8 % 2
% 40 % 46 % 8 % 4 % 2
% 34 % 34 % 16 % 2 %
14
% 16 % 24 % 16 % 8 %
36
% 12 % 16 % 18 % 8 %
46
OLUMSUZ OZELLIKLER
Kantin pahali ve gidalar giivensiz (% 25) Sosyal
faaliyetler az (%10)
Derslik sistemi istemiyoruz (% 20) Kiitiiphanemiz
yetersiz (%10)
Kelebek sistemi istemiyoruz (% 18)
Okul ¢ok uzak (%15)

Oynayacak top yok (%15)
Tuvaletler yeteri kadar temiz degil (%12)
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OGRETMEN ANKET SONUCLARI
KAHRAMANKAZAN SEHIT OMER TAKDEMIiR ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI
(2024-2028)
iC PAYDAS OGRETMEN ANKETi DEGERLENDIRME SONUCLARI

Okulumuzda alinan kararlar % 44 % 50 % O % 6 % 0
calisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumumuzdaki tiim duyurular % 50 % 50 % 0 % 0 % 0
calisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, % 44 % 38 % 18 % 0 % 0
objektiflik ve tarafsizlik esastir.

Kendimi okulun degerli bir tiyesi % 54 % 46 % 0 % 0 % 0
olarak goriiriim.

Okul bana kendimi gelistirme imkan1 % 30 % 64 % 6 % 0 % 0
tanimaktadir

Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden % 36 0 42 % 6 % 16 % 0
yeterli imkana sahiptir

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve % 30 % 48 % 6 % 16 % 0
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim % 44 % 50 % 0 % 6 % 0
yapilmamaktadir

Okulumuzda yerel ve toplum % 36 % 58 % 6 % 0 % 0
iizerinde olumlu etki birakacak

caligmalar vardir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei % 30 % 64 % 6 % O % 0
diisiincelerin {iretilmesini tesvik eder

Yoneticiler, okul vizyonu, % 44 % 44 % 6 % 6 % 0

stratejilerini ve gelistirmeye acik

alanlarini ¢alisanlariyla paylasir

Okulumuzda sadece % 48 % 34 % 6 % 6 % 6
o0gretmenlerimizin kullanimina tahsis

edilmis yerler vardir.

Alanima iliskin yenilik ve % 36 % 48 % 16 % 0 % 0
gelismeleri takip eder kendimi
yenilerim
OLUMLU OZELLIKLER OLUMSUZ OZELLIiKLER
e Personel arasi iletisim son e Okul bahgesi biiyiik, kontrolii zor oluyor
derece giizel e Ogrenci basaris1 maalesef kétii, bu da okul basarismi olumsuz
e ldarecilerle kurulan iletigim etkiliyor
son derece verimli e Temizlik personelinin ¢aligmalar1 yeterli degil
e Egitim materyalleri agisinda e  Okul merkeze ¢ok uzaktir.
zenginiz

e Smif mevcutlar1 ¢ok ideal

14



VELI ANKETi SONUCLARI:

KAHRAMANKAZAN SEHIT OMER TAKDEMIR ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI (2024-2028)

iC PAYDAS VELI ANKETi DEGERLENDIRME SONUCLARI

- Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla % 22 % 31 % 14 % 12 % 21
rahatlikla goriigebiliyorum
- Bizi ilgilendiren okul duyurularin % 24 % 22 % 22 % 24 % 8
zamaninda duyuyorum
- Ogrencimle ilgili konularda okulda % 21 % 27 % 14 % 21 % 17
rehberlik hizmeti alabiliyorum
- Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim %9 % 41 % 14 % 12 % 24
dikkate alintyor
- Ogretmenler derslerin islenisinde yenilige % 24 % 27 % 12 % 27 % 10
acik yontemler kullantyor
- Okulda yabanci kisilere yonelik giivenlik % 34 % 41 % 12 % 6 % T
onlemi alinmaktadir
- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda % 24 % 27 % 9 % 15 % 15
goriislerimiz alinir
- e-okul sistemi ile okulun internet sayfasini % 30 % 21 % 9 % 16 % 24
diizenli olarak takip ederim
- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle % 34 Y% 22 % 18 % 9 % 14
iyi anlastigini diistiniiyorum
- Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden % 27 % 17 % 14 % 21 % 21
yeterli donanima sahiptir
- Okul her zaman temiz ve bakimlidir % 30 % 14 % 14 % 14 % 28
- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar % 22 % 21 % 23 % 17 % 17
yeterlidir.
- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal, % 18 % 22 % 21 % 18 % 21
kiiltiirel faaliyet yapilmaktadir
OLUMLU OZELLIKLER OLUMSUZ OZELLIKLER
e Okulun bahgesi temiz ve e Kantin ¢ok pahalidir.
bakimlidir. e Kelebek sistemi kalkmalidir.
e Okulda giivenlik olmasi iyi bir e Derslik sistemi gelmemelidir.
ozelliktir. e Tuvaletlerde sabun ve pegete olmalidir.
e Ogrenci sayilarmin az olmasindan e Sosyal faaliyetler ¢ok yetersiz.(Gezi-Gozlem...)
(eI e  Okul merkeze ¢ok uzak
*  Ogrencilerimizin sportif e Kiz-erkek 6grenciler arasmda ayrimcilik yapiliyor.
faaliyetlere katilmasi iyi bir sey

ANKETE TOPLAM 50 VELI KATILMISTIR
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2.7 Kurulus ici Analiz

Kurum Kiltiaru

Okulumuz Kazan Ortaokulu olarak hizmet vermekte iken sonrasinda Sehit Omer Takdemir ismini
almis ve hizmete bu isimle devam etmistir. Ancak gecmisten gelen bazi degerler sonrasinda da devam ettigi
icin etkin bir kurum kiiltiirii yapisi olusmugtur. Ogretmenler arasinda sirkiilasyon oldugu gibi uzun yillar
kurumda devam eden 6gretmenlerimizde mevcuttur. Kurum kiiltliriinii tasimak adina 6nemli bir rol
tistlenmislerdir. kalabalik bir 6gretmen kadrosu kiltiiriin gii¢lii yanini olustururken stirekli degisikli
gosteren 08retmen semasi ise zayif yonii olarak ele alinabilir.

2.7.1 Teskilat Yapisi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

2.7.2 Insan Kaynaklari

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni | 20

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel
Glivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilari

2.7.3 Teknolojik Diizey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Erkek Kadin Toplam
1 2 3
0 0 0
37 57
0 2 2
0 0 0
1 9 10
0 0 0
22 50 62

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 31
Masadistii Bilgisayar Sayisi | 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi | 2

Projeksiyon Sayisi | 1
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TV Sayisi 1
Yazici Sayisi 8
Fotokopi Makinasi Sayisi 4
internet Baglanti Hizi 200 MB



2.7.4 Mali Kaynaklar

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere
gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2023
2024

2.7.5 Istatistiki Veriler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA ilgesi: KAHRAMANKAZAN

Adres: = ATATURK MAHLLESI SARAYLI SOKAK Cografi Konum
NO:5 KAHRAMANKAZAN/ANKARA (link):
Telefon | 03128141013 Faks Numarast: 03128141013
Numarast:
e- Posta | 711359@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://kahramankazansehitomertak
Adresi: demiroo.meb.k12.tr/tema/index.php
Kurum Kodu: | 711359 Ogretim Sekli: Giindiiz tekli (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2017 | Toplam Calisan 74
Sayisi
Ogrenci | Kiz 399 Ogretmen | Kadin | 37
Sayist: | Erkek 386 Sayisi Erkek 20
Topla 785 Topla | 57
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist | 28,03 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28,03
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist = 13,77 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan | 6
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 6
Miktari Gorev Siiresi
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri
Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Diger (....c.ce.... )

18

28
57
28
28
29
56
761
4325
754
4325
77
10

Ozel Alanlar

Konferans salonu

Cok Amach Saha
Kiitliphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atodlyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var

v

Yok

NS S



Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

213 25
1z 6 28
14 15 29
12 14 26
ERNT: 25
11 15 26
11 15 26
19 15 34
6B BT 9 28
10 13 23
l6/D  [SE 16 27
6/E G 11 27
17 15 32
8 16 24
17 11 28
12 16 28
15 9 24
14 7 21
16 13 29
15 14 29
18 11 29
16 17 33
19 15 35
19 16 35
8/D  [E 14 25
8/E U 11 25
14 16 30
19 13 32
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2.8 D1s Cevre Analizi

(PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri
Kanunlar genelge ve yonergelerin olumlu . . o
yondeetkisi olmustur. - llgemizde egitim amagh yatirimlarin
Kararlar (AB Projeleri, Okul Oncesi yapilmasi  markalagmis  kuruluglarin
Egitiminartirilmasi ) olumlu yénde ilcemizde yatirim yapmas! bolge insanin
olmugtur. egitime deger vermesi olumlu yonlerdir.
Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
- Sosyal-Kiiltiirel-Sportif faaliyet alanlarinin - Bilgisayar ve internet kullaniminin
yetersizligi [lcemizde il ve diger ilgelere artmasicep telefonu tasinabilir ¢oklu-
uzakligiolumsuz etkileri olmustur. gorsel,isitsel medya araclarinda artis
olumlu yonlerdir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Carpik Orf ve adetlerin kizlar
YapilasmaHava tizerindekiolumsuz etkisi

Kirliligi Ahlaki degerlerin toplumun
Cevre konusunda bilingsizlik herkesiminde farkli yorumlanmasi
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2.9 Giiglii Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler(GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmigtir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/muidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler

Ogrencilerin okulun egitim ve dgretim siireclerine iliskin algilamalarinm puani 5
tizerinden 4 tiir

Calisanlar Okulumuza yeni katilan personelin okula uyumu kisa stirede saglanmustir.
Velilerin okulun egitim ve dgretim stireclerine iliskin algilamalar iy1 diizeydedir

Bina ve Yerleske Okulumuzun binasi 6grencilerin her tirll ihtiyacina cevap verebilmektedir.
Konferans salonu (2 Adet), Laboratuvar, kitiiphane donanima sahibiz.

_ Odenekler ihtiyag dogrultusunda genellikle okulumuza génderilir

Yonetim Siiregleri Okulumuzda alinan kararlar g¢alisanlarin katiimiyla alinir.
iletisim Siiregleri Calisan 6grenci ve veli ile devamliiletisim halindeyiz.
_ Kisa mesaj sistemi ve web sayfasi kullanilmaktadir.

Zayif Yonler
Ogrenciler Akademik basari diizeyleri ve hazir bulunuslari zayif
Calisanlar Yeteri kadar mesleki gelisim seminerlerine katilmamalari
Veliler Velilerimiz 6grencilerimizle yeteri kadar ilgili degil.
Bina ve Yerleske Sehir merkezine olan yakinhgi
Donanimlarimiz giincellemekte maddi sorunlar yasanmaktadir.
istenen ddeneklerin zamaninda ve yeterli olarak génderilmemesi.
Yonetim Siiregleri Okul gelisim ve yonetim ekibinin okulun islerine yonelik ilgileri diistiktiir.

lletisim Siiregleri Calisanlar ve velilerle kurulan iletisimde zaman agisindan sorunlarimiz var.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin okulumuza kayit yaptirmasi
2 | Okulumuzu tanitmak

3 | Okulumuzun web sitesinin glincel tutulmasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitimde kaliteyi artirmak

Etkin bir rehberlik anlayisi

Ust kuruma ya da is hayatina katilimi artirmak

Ogrenci basarilarini artirmak

Sportif, sosyal ve kiltirel faaliyetlerde basari elde edilmesi

G N WNR

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Kurumsal kapasitenin artirilmasi
ilkyardim dolaplarinin malzeme ile donatilmasi
Okulun kaynak ve ekipmanlarinin dogru kullaniimasi
Okul bahgesinin diizeninin yapilmasi

G N W N R

Daha givenli bir okul olmasi

BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Misyon: Tirk Milli Egitiminin amaglari ve ilkeleri dogrultusunda bireyler yetistirmek ve okulumuzu
seffaf yonetim, temiz toplum, temiz cevre agisindan ilimizde model okul yapmak..
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3.2 Vizyon

Vizyon: Biz yasam boyu 6grenen, baskalari ile isbirligi yapmaya istekli, siirekli yaratici diisiinceye
sahip, tiretken bireyler yetistirmek icin variz.

3.2 Temel Degerler

1-iLKE VE DEGERLERINE BAGLILIK
2-MESLEKI ETiK

3-YENILIKCILIK

4-OGRENMEYi OGRENME VE OGRETME
5-HAYAT BOYU OGRENME

6-CEVRE BILINCI

7-HOSGORU

8-MILLETIMIZIN ve ULKEMIZIN CIKARLARINI KORUMAK
9- IDEALIST OLMAK

10-GOREV BILINCI

11- GUVENILIRLIK

12- HESAP VEREBILIRLIK

13- ISBIRLIGINE ACIK OLMAK
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

1.1. Amaglar
Tablo 32. Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1.(A1) Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla

donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1.(H1.1)

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
AMAC 2.(A2) gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik

Hedef 2.1.(H2.1) yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiritiilecektir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
AMAC 3.(A3) amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi

Hedef 3.1.(H3.1) icin okul saghigi ve glivenligi gelistirilecektir.
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1.2. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri

Amag 1 (A1) Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist §grenime gecisi saglanacaktir..

Hedef1.1(H1.1) Ogrenme kayiplari énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevc Hedef Sorumlu
ut Birim
PG1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden Rehberlik Birimi

okula kayit yaptiranlarin orani (%) %94 AL

0
PGL12 Qgrencilqrin okula devaminin Sinif
" izlenmesi(%) %93 %10  Ogretmenleri
0
11 Ogrencilerin okula gelis gidis Smif
PG1.1.3 saatlerine uygun davranmasi (%) L )
%90 %10  Ogretmenleri
0
20 giin ve lizeri 6zUrsiz . .
PG1.1.3 devamsizlik yapan 6grenci %5 %1 Okul Idaresi
orani(%)
Al Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla donanimh
olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

H1.1 Ogrenme kayiplari, 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performa erd MEVCU 20 20 2 20 20 Izle Raporla
ns ele 24 25 0 27 28 me ma
Gostergele  Etk T 2 Sikl Sikhig1
ri isi 181

6 g
(%
)
PG1.1.1 30 %94 %9 %9 % %9 %l 6 Ay 6 Ay
5 6 9 8 00
7
PG1.1.2 20 %93 %9 | %9 % %9 | %l 6 Ay 6 Ay
4 5 9 7 00
6
PG1.1.3 20 %90 %9 %9 % %9 %l 6 Ay 6 Ay

2 3 9 7 00
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5

PG1.1.4 30 %5 %4 %3 % %2 % 6 Ay 6 Ay
2 1
Sorumlu Okul idaresi
Birim
Isb.Yap. Tiim i¢ paydaslar
Birim(ler)
Riskler e Kayit bolgesindeki velilerin kayitla ilgili bilgi eksikligi
e Ogrencilerin devamsizlik yapmasi
e Adres degisikliginde niifus miidiirligiine bildirilmemesi
ogrenciye ulasilamamasina neden oluyor.
e Yabanci uyruklu 6grenciler
e Mevsimlik tarim iscileri
S1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
Stratejiler S2. ﬁgrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir
$3. Ogrencilerin matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga
neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet 55.000 TL
Tahmini
Tespitler L Cal L
¢ Kayit bélgesindeki 6grenci velilerinin bilin¢lendirilmesi
e Velilerde Devam - devamsizlik bilincinin gelistirilmesi
¢ Devamsizligin 6nlenmesi adina rehberlik hizmetlerinin
gelistirilmesi
Ihtiyaclar e (iletisimde ve uyarilarda taahhiitlii mektup kullanilmasi

¢ Aday kayittaki 6grencilerin telefon ve adres bilgilerinin
bilinmesi
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Amac 2 (A2) Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1(H2.1) Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik bitiincil calismalar yiritilecektir.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER |

w Sorumlu
Sira Gosterge Mevcut  Hedef Birim
PG2.1.1 Ogrencib k ik kit 20 40 Simf
. grenci basina okunan aylik kitap sayisi Oretmen
PG2.1.2 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en %60 9100 Tim Birimler

az bir faaliyete katilan 6grenci orani(%)
Bir egitim-6gretim yi1linda en az iki sosyal
PG2.1.3 @ sorumluluk %10 %60 Tiim Birimler
ve toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci

orani (%)

Girisimcilik egilimlerini arttirmaya yonelik Rehberlik

PG2.1.4 egitimlere katilan 6grenci sayisi zel i Servisi

Tasarim becerilerinin artirilmasina yonelik verilen Rehberlik

PG2.1.5 egitimlere katilan 6grenci sayisi 200 el Servisi
A2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik

l-iZ bitlncul galismalar yiritilecektir.
Hedefe . o
Perfo Etkisi MEVCUT 2 20 20 20 20 izlem Raporlama Sikhgi
rman (%) 0 25 26 27 28 e
S 2 Sikhig
GoOste 4 1
rgeler
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PG2 20 20 2 2 30 35 40 6 Ay 6 Ay
1.1 5 5
PG2 20 %60 % % % % %1 6 Ay 6 Ay
1.2 7 80 8 90 00
0 0
PG2. 20 %10 % % % % %6 6 Ay 6 Ay
1.3 2 30 4 50 O
0 0
PG2. 20 200 2 30 40 50 60 6 Ay 6 Ay
1.4 5 0 0 0 0
0
PG2. 20 200 2 30 40 50 60 6 Ay 6 Ay
1.5 5 0 0 0 0
0
So Tim i¢ paydaslar
ru
ml
u
Bi
ri
m
:)sb.Ya Okul idaresi, Kuliipler, Ogretmenler, Belediye Baskanhg
Birim(1
er)
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Riskler

e Ogrenci sayisinin fazla olusu

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

S1. Her sinifta 6grencilere kitap okuma aliskanligi kazandiracak
etkinlikler yapilacaktir.

S2. Veliler ile kitap okuma etkinlikleri yapilacaktir.

$3. Okul biinyesinde ve okul disinda diizenlenen resim yarismalarina
ve okul sporlari kapsamindaki turnuvalara katilim saglanmasi.

S4. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
c¢ozuimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir, saghik sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilim artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini saglayacak sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S6. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik siniflarimizda
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikleri yapilacaktir.

S$7.0grencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

55.000 TL

o Geleneksel cocuk oyunlari ¢izgilerinin yenilenmesi
o Kitap cesitliliginin artirilmasi

o Sinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi




Amac¢ 3 (A3) Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef3.1 (H3.1) Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestiriimesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

Sorumlu Birim

Sira Gosterge Mevcut Hedef
PG3.1.1 Okulumuz kiitiiphanesinde bulunan Okul Yonetimi
kltap Say151 3500 6000
PG3.1.2 Okulumuz futbol sahasinin yenilenmesi Okul Yonetimi
faaliyetleri orani(%) %0 %100
PG3.1.3 Okulumuzun arka bahcesine oyun alani Okul Yonetimi
yapilmasi(%) %0 %100
Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
A3 okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
H3.1 Egitim ve 6gretimin saglkl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve givenligi
. gelistirilecektir.
Hedr | LB 2024 2025 2026 2027 2028 \Zleme  Raporla
mans Etkisi MEVCU Siklig1 ma
Goster (%) T Sikhig1
geleri
PG3.1 20 3500 4200 = 4500 @ 5000 5000 6000 6 Ay 6 Ay
a1
PG3.1 40 %0 %60 %70 %80 %90 | %100 6 Ay 6 Ay
2
PG3.1 40 %0 %60 %70 %80 %90 %100 6 Ay 6 Ay
3
Sorumlu Okul Yonetimi

Birim



Isb.Yap. Tiam Birimler
Birim(ler)

Riskler ¢ Futbol sahasinda diisme ve yaralanma

Oyun alaninin olmayisi, diisme ve yaralanma

Stratejiler S1. Okulumuz kiitiiphanesinde bulunan kitap sayisi artirilacaktir.
$2. Okulumuz futbol sahasi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir ve futbol

aktivitelerine katilan 68renci orani artirilacaktir.

$3. Okulumuzun arka bahgesin yapilacak oyun alani faaliyetlerine baslanacaktir.

Maliyet 900.000 TL

Tahmini

Tespitler e Futbol sahasinin kum yiizeyi camur ve su birikintilerinin olusmasina neden
oluyor

Thtiyaglar

o Futbol saha yiizeyine Kilitli tas dosetilmesi

e lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinmasi

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2023-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

MEVCUT HEDEF
Kaynak Tablosu/ Y1l 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birlikleri ve Hayirseverler 65.375,24 | 97.749,80 130.000 150.000 180.000 200.000
TOPLAM 65.375,24 | 97.749,80 | 130.000 150000 180.000 200.000







iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik
dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara
baglanacaktir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla
okul, aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisin1 desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef % 88*
1.
1
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan Izleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi Doénemi Doéneminde Doéne (%) (C-
(%) Baslangig ki YilSonu minde A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen ki
*(A) Deger (B) Gerge
klesm
e
Degeri
()
PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100
dénem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli  oram
(yiizde)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi
goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gercgeklestigi goz 6niinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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